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Негативные последствия «неформальной занятости»

Правовая незащищенность работника

Отсутствие социальных гарантий (пенсионное 
обеспечение, пособия по временной нетрудоспособности, 
ежегодно оплачиваемый отпуск и т.д.)

Отсутствие возможности получения банковского кредита, 
социального налогового вычета и т.д.

Потери налоговых поступлений в бюджет и перечислений 
во внебюджетные фонды

Снижение производительности труда
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Основные отличия трудового договора от гражданско-правового
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образования городского 

округа «Сыктывкар» 

Показатель Трудовой договор Гражданско-правовой договор

Предмет договора труд работника по  определенной специальности, квалификации, 

должности, профессии, относящийся к его трудовой функции

результат труда

Срок заключения договора - бессрочный (т.е. заключается на неопределенный срок)

- срочный (ст. 59 Трудового кодекса РФ)

всегда срочен и заканчивается выполнением работы

Правила внутреннего 

распорядка

работник подчиняется правилам процесс труда и условия его применения, как правило, относятся к 

компетенции исполнителя

Заработная плата работник получает за свой труд заработную плату, периодичность 

оплаты – не реже чем каждые полмесяца

работник получает вознаграждение лишь по конечному результату 

своего труда по заранее установленным расценкам

Рабочее время не более 40 часов в неделю не лимитировано

Отпуск представляется ежегодный оплачиваемый отпуск ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставляется

Пособие по временной 

нетрудоспособности

выплачивается не выплачивается

Ответственность работник несет дисциплинарную и материальную ответственность 

в установленном законодательством порядке

работник несет имущественную ответственность (штраф, пени за 

нарушение, установленные договором)

Запись в трудовой книжке вносится запись о периоде работы на данном предприятии запись о работе по гражданско-правовому договору не вносится

Расторжение трудового 

договора

может быть расторгнут, по инициативе работодателя только в 

случаях прямо указанных в ТК РФ

заказчик вправе в любое время отказаться в одностороннем порядке 

от исполнителя договора, оплатив Исполнителю фактически 

выполненные работы
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Рабочая группа по снижению неформальной занятости

Постановление 
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На сайте АМО ГО 
«Сыктывкар» 
(http://сыктывкар.рф)

Социальная сеть 
«ВКОНТАКТЕ»

Сайт  Городского центра 
предпринимательства и 
инноваций (http://гцпи.рф/)

Информационное сопровождение мероприятий
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Штрафы за уклонение от оформления (либо ненадлежащего оформления) 

трудового договора с работником

для должностных лиц – от 10 до 20 
тыс. руб.

для индивидуальных 
предпринимателей – от 5 до 10 тыс. 
руб.

для юридических лиц – от 50 до 100 
тыс. руб.



В случае нарушения трудовых прав работодателями

31-19-12

31-19-14

31-19-16

31-19-17

31-59-06
ул. Морозова, д. 156/2

Рабочая группа по снижению 

неформальной занятости

ул.Коммунистическая д.46
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